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Schiilerfirma kénnen auch die Jiingsten

Wirtschaft gehort zu unserer Lebenswelt, auch zu der unserer Schiilerinnen und Schiiler: Ob
beim Badcker an der Ecke, im sonntdglichen Einkaufsprospekt oder im Kassenbereich eines
Supermarkts— nahezu Uberall werden Kinder als potenzielle Kdufer angesprochen. Mit Ta-
schengeld daher sinnvoll umzugehen und ein Gefiihl fiir den Wert von Produkten zu bekom-
men, sind wichtige Lernerfahrungen fiir Grundschiilerinnen und Grundschiiler. Eine weitere
friihe Erkenntnis: Jeder kann nur so viel Geld ausgeben, wie er vorher verdient hat. Im Lehr-
plan der Grundschulen ist 6konomische Bildung deshalb im Rahmen des Sachunterrichts
fest verankert.

Schiilerfirmen als padagogische Lernprojekte sollen dieses grundsatzliche Verstandnis von
einfachen 6konomischen Zusammenhangen fordern. Kinder lernen, erste Schritte als selbst-
standige Akteure im Wirtschaftsprozess zu machen, um spédter in der Lage zu sein, wirt-
schaftliche Prozesse systematisch zu reflektieren. Besondere Beriicksichtigung findet hier
die Ausbildung von wichtigen Verbraucherkompetenzen.

Im spielerischen Umgang entwickeln Schiilerinnen und Schiiler ein einfaches Verstdndnis
vom Handel, vom Umgang mit Geld und vom Konsum an sich. Ebenso begreifen sie die eige-
nen Wiinsche und die Bediirfnisse anderer. Sie lernen zu verstehen, was feste Termine und
Absprachen mit Dritten bedeuten, aber auch wie Konflikte geldst werden. Besonders im Pri-
marbereich bietet sich die Chance, viele Unterrichtsfacher in die Schiilerfirmenarbeit zu in-
tegrieren — oder anders herum im Unterricht auf Erfahrungen aus dem Schiilerfirmenalltag
Bezug zu nehmen.

Schiilerfirmen helfen Lehrenden und Schiilern dabei, zentrale Zielstellungen der Grundschu-

le miteinander zu verkniipfen und durch eine besondere Form des Projektlernens besser zu

erreichen:

spielerischer und lebensweltbezogener Zugang zu 6konomischen Themen

- Entwicklung der Persdnlichkeit von Schiilerinnen und Schiilern

- praktische Umsetzung der Prinzipien und Inhalte des Grundsatzbandes sowie der
Fachlehrpldne fiir Grundschulen

- Gestaltung einer lebendigen Schulkultur

- Kooperation mit auBBerschulischen Partnern

Entdeckendes Lernen und handelndes Begreifen sind Prinzipien der Schilerfirmenarbeit —
und entsprechen den Lehr- und Lernprinzipien an Grundschulen. Kinder setzen sich mit
spannenden, komplexen und facheriibergreifenden Herausforderungen auseinander, die an
ihre Interessen und Lebenswelten ankniipfen. Sie erschliefen sich Wissen durch eigenes
Handeln, sammeln Erfahrungen und eignen sich neue Fahigkeiten an. Indem Kinder selbst
etwas produzieren, machen sie sinnliche Erfahrungen, entwickeln Ideen und ein eigenes
Verstandnis fiir Zusammenhdnge und Prozessabldaufe. Und sie lernen durch praktisches
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Ausprobieren: Welche Produkte kommen gut bei Kunden an, welche nicht? Wie ldsst sich der
Verkauf am besten fordern? Stimmen die eigenen Kalkulationen?

Lehrkrdfte ebenso wie pddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Moglich-
keit, als padagogische Begleiter einer Schiilerfirma gemeinsam mit den Kindern einen span-
nenden Entwicklungsprozess zu initiieren und zu gestalten. Handlungsorientierung, facher-
tibergreifendes Lernen und Projektlernen lassen sich eins zu eins umsetzen und mit dem
Unterricht verkniipfen. Impulse kommen zudem von externen Partnern, aber auch von Lehr-
kraften anderer Schulen, die ebenfalls Schiilerfirmen betreuen. Bei Fortbildungen und Netz-
werktreffen tauschen sich Lehrkréfte sowie Schiilerinnen und Schiiler aus und erhalten prak-
tische Unterstiitzung.

Das vorliegende Handbuch mochte lhnen als Pddagogin oder Pddagoge Orientierung zur
Griindung einer Schiilerfirma geben und Sie dazu einladen, sich auf das Abenteuer einer
eigenen Schiilerfirma mit Ihren Schiilerinnen und Schiilern einzulassen. Bevor konkret erldu-
tert wird, was Schiilerfirmen sind und wie sie im Grundschulalltag funktionieren, stellen wir
Ihnen die vielfdltigen Beziige zu den Fachlehrpldanen vor.

So kniipfen Fachlehrpldane und Inhalte der Schiilerfirmen aneinander an

Schiilerfirmen bieten viele Moglichkeiten, an die Inhalte der Fachlehrpldane anzukniipfen.
Besonders viele Beziige gibt es zum Sachunterricht, wo 6konomische und 6kologische Bil-
dung sowie Werteerziehung inhaltlich verankert sind.

Schiilerfirmen bieten die Chance, alle drei Themen inhaltlich aufzugreifen. Das Verstandnis
von einfachen 6konomischen Zusammenhangen wird beférdert, denn die Kinder werden in
die Lage versetzt, sich mit Herausforderungen des Alltags kritisch auseinanderzusetzen und
angemessen auf diese zu reagieren. Schiilerfirmen bieten zudem jede Menge Lernanldsse,
um soziale und 6kologische Aspekte in die Bewertung und Einschdtzung von wirtschaftlichen
Handlungen gezielt mit einzuflechten. Das zeigt sich etwa beim Thema Produktauswahl: In
einem Schiilercafé sollen verschiedene Tee-Sorten angeboten werden. Als Anbieter fiir das
Produkt Tee eignen sich zum Beispiel ein lokaler Hersteller von Krdutertees, ein Discounter
und ein Fair-Trade-Handel. Gemeinsam mit den Kindern lassen sich verschiedene Vor- und
Nachteile der Produkte im Hinblick auf soziale und 6kologische Fragestellungen diskutieren.

Aber auch der Deutsch- und Mathematikunterricht sowie das Fach Gestalten bieten die Mog-
lichkeit, Schiilerfirmeninhalte aufzugreifen bzw. zu bearbeiten.

In der folgenden Ubersicht stellen wir lhnen konkrete Aspekte der Lehrpldne vor, die sich als
Ankniipfungspunkte fiir die Schiilerfirmenarbeit eignen. Die Formulierung stimmt mit dem
Wortlaut der Lehrplane iiberein.
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Sachunterricht
* Regeln des gemeinsamen * Verantwortung fiir gemeinsame ¢ eigene Konsumbediirfnisse
Umgangs in verschiedenen Tatigkeiten iibernehmen darstellen und kritisch das
Situationen anwenden, z. B. « die Arbeit anderer Menschen eigene Konsumverhalten
miteinander kooperieren, sich  wertschitzen bewerten
gegenseitig unterstlitzen und . yerantwortungsbewusst mit der  * Grundwissen zu
Aufgaben verantwortungs- Natur umgehen und diese medienwirksamer Werbung
bewusst ausfiihren wertschitzen und sinnvollem Umgang mit
. d'emok.ratische Verhaltens- « Erkunden Taschengeld
weisen im Schu}alltag ‘ « Kommunizieren & . GrundV\{isse_n zu Prinz'ipien
wahrnehmen',' dl.ese a'ls eigene Argumentieren der Arbeitsteilung sowie
Handlungsmaoglichkeiten i Berufsbildern aus dem
erkennen und sich an * Prasentieren Lebensumfeld
Entscheidungsprozessen * Unternehmen und Produkte der
beteiligen Region kennen
( )
Inhalte der
4 Fachlehrplidne I
\_ J
* Malen/Farben/ e schriftliche Verfahren der * Gesprdchsverlauf und
Beschichten Addition und Subtraktion Gesprdchsergebnisse
« Entwerfen/Zeichnen/ ausfiihren bewerten
Drucken * Grundwissen zu Geld: * durch einen Kurzvortrag
« Konstruieren/Formen/ Cent, Euro, Stiickelungen, tiber Sachverhalte und
Fertigen Miinzen, Banknoten Beobachtungen informieren
* relevante Daten aus * Grundwissen zu Kriterien
Situationen gewinnen und des formalen Aufbaus eines
darstellen (Strichlisten, KartengruBes/eines Briefes
Tabellen, Ubersichten) (Stichpunkte, Schrift-
auswahl, Textfassungen
entwerfen und tiberarbeiten)

K Gestalten /\ Mathematik j\ Deutsch j
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Die ndchste Ubersicht zeigt, wie die Schiilerfirmenarbeit an die Inhalte der Fachlehrplidne

ankn{iipft.
» die Werbung der
Schiilerfirma gestalten

» Teamwork: miteinander

kooperieren, sich gegenseitig
* mit externen
Unterstiitzern der Firma

» Rohstoffe verantwortungsvoll
einkaufen

« alternativ zu teurem Neumaterial
Altpapier, Verpackungen oder

unterstiitzen, Regeln aufstellen
und einhalten

 Kinder lernen, schrittweise
Verantwortung zu {ibernehmen

» Aufgaben bewadltigen, die zu den

Interessen und Fahigkeiten der
Kinder passen

*in Schiilerfirmen bringen Kinder
selbstbewusst ihre Interessen &
Wiinsche in die Gruppe ein

Materialreste fiir die Herstellung
von Produkten verwenden

* die Geschdaftsidee diskutieren:
was gefallt uns, was gefallt
anderen?

* die Firma auf Schulfesten und
Netzwerktreffen prasentieren

* die eigenen Produkte verkaufen

— Unternehmen und
Partner — kooperieren

* echte Unternehmen mit

dhnlichen
Geschdftsfeldern
kennenlernen

* gemeinsam Entscheidungen

treffen
( Wie kniipft 1
/ L Schiilerfirmenarbeit an? J

* Produkte herstellen

* gestalterisch-kreative
Geschéftsbereiche

AL

* einfache Buchfiihrung
beherrschen

e Einnahmen zdhlen

* Kundengespréche fithren

*im Team Arbeitsberatungen
durchfiihren

ausfiillen « Kassenbuch fiihren « die Schiilerfirma
* Flyer und Plakate « Umsatz und Gewinn prdsentieren, zum Beispiel
entwerfen ausrechnen mit Vortragen auf

Schulfesten

* Weihnachtskarten fiir
Partner und Kunden
schreiben

» Dekorationsaufgaben
tibernehmen, zum Beispiel
im eigenen Firmenraum

*die Firma am

* Kosten und Preise planen
*mit echtem Geld umgehen
* Tabellen erstellen

Verkaufsstand ansprechend ’ LohrTe EUElEn . * Geschéftsbriefe verfassen
* Gewinnverwendung kldren

prdsentieren R . : » Rechnungen schreiben
*in die Firma investieren

- AN AN

Was die Kinder in der Schiilerfirma erlebt und gelernt haben, kdnnen sie mit lhrer Unterstiit-
zung im Unterricht aufgreifen und reflektieren.

Ab Seite 21 finden Sie in diesem Praxishandbuch einige Arbeitsblatter, die Sie sowohl im
Unterricht als auch direkt im Schiilerfirmenalltag einsetzen kdnnen. Wahrend das Handbuch
im Allgemeinen Sie als Padagogen anspricht und Sie in Ihrer Arbeit unterstiitzt, richten sich
die Arbeitsbldtter in Ansprache und Gestaltung direkt an die Kinder.
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Was ist eigentlich eine Schiilerfirma?

Eine Schiilerfirma ist ein schulisches Projekt, dhnlich einer Arbeitsgemeinschaft (AG). Dabei
sind die Schiilerinnen und Schiiler die Hauptakteure. Natiirlich muss es dabei immer jeman-
den geben, der die Aufsicht iiber das Projekt fiihrt, die Kinder bei Entscheidungen beradt und
als Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner bei Problemen zur Verfiigung steht.

Fiir Sie als Begleiterin oder Begleiter von Schiilerfirmen an Grundschulen stellt sich die Auf-
gabe, den Kindern das Vertrauen in ihre Selbstandigkeit zu vermitteln. Dabei ist ein Weg der
kleinen und verstandlichen Schritte zu empfehlen: Stiick fiir Stiick bauen Sie mit den Kin-
dern eine Schiilerfirma auf und iibertragen den Kindern nach und nach mehr Verantwortung.

Ohne das Einverstdndnis der Schulleitung ist die Griindung einer Schiilerfirma nicht mog-
lich. Deshalb sollten Sie moglichst frithzeitig einen Termin mit der Schulleitung vereinbaren,
um diese vom Vorhaben zu iiberzeugen. Schlieilich ist eine Schiilerfirma auch fiir die Schule
eine tolle Sache: Schiilerfirmen sind eine wunderbare Méglichkeit um externe Partner fiir die
schulische Arbeit zu gewinnen, bieten eine Plattform um sich als Schule regelmafig in der
Offentlichkeit zu prasentieren und tragen dadurch mit zur Profilbildung der Schule bei.

In ihrer Tatigkeit als Mitarbeiterin und Mitarbeiter einer Schiilerfirma haben die Kinder wo-
maoglich auch hin und wieder aufierhalb der Schule zu tun oder nehmen an Fortbildungen
und Seminaren teil. Daher miissen in jedem Fall die Eltern tber das Schiilerunternehmen
informiert werden und schriftlich zustimmen, dass ihre Kinder dort mitarbeiten diirfen. Am
besten lassen sich Eltern im Rahmen einer kleinen Elternversammlung auf das Vorhaben
ansprechen und im giinstigsten Fall auch gleichzeitig als Unterstiitzer gewinnen.

Inhaltlich dreht sich in Schiilerfirmen alles um
die Geschdftsidee. Am besten entwickeln die
Kinder diese Idee — mit lhrer Unterstiitzung -
gemeinsam im Team. Dabei sollten Sie beach-
ten, dass die Vorschldge realistisch und auch
von den Schiilerinnen und Schiilern selbst um-
setzbar sind. Als erwachsene Begleitung soll-
ten Sie ohne Bedenken die Verantwortung da-
fir ibernehmen kdnnen. Besonders wichtig:
Die Idee sollte sowohl Sie als auch die Kinder
begeistern. Ein ,wir kdnnten das mal versu-
Foto: GRUNDERKIDS chen® reicht nicht, um wirklich langfristig eine
tragfdhige Geschaftsidee anzuschieben.
Nur wenn alle den Wunsch haben, eine tolle Idee in die Tat umzusetzen, kann die Schiiler-
firma auch gelingen. Haufig gibt es, gerade im Grundschulbereich, schon AG-Formate die




Projekt ,,GRUNDERKIDS - Schiilerfirmen Sachsen-Anhalt“
Praxishandbuch: Schiilerfirmen an Grundschulen

strukturell einer Schiilerfirma sehr dhnlich sind. Uberlegen Sie, ob aus einer AG vielleicht
eine Firma werden konnte.

Schiilerfirmen werden ebenso wie reale Unternehmen in vielfdltigen Bereichen oder Bran-
chen aktiv. Bereits vertretene Geschaftsbereiche an Grundschulen sind zum Beispiel Pau-
senmilchversorgung (Powermilchteam, Magdeburg), Zeichnung von Auftragscomics und Bil-
dern (Kleine Autoren, Wolmirstedt), Verleih-Service von Bildern z.B. fiir Arztpraxen (Picture
For Rent, Loburg), Imkerei (Junge Imker, Briick), Herstellung und Verkauf von Produkten rund
um Lavendel (Lavendelkinder, Konigs Wusterhausen), Schiilerzeitung (Himmel & Erde, Mag-
deburg). Der Uberblick zeigt: Schiilerfirmenarbeit an Grundschulen ist sehr vielfiltig. Jede
Menge Ideen sind umsetzbar.

o e i %'1.";&'. - L

Die Schiilerfirma Junge Imker" aus Briick prdsentiert sich auf der
internationalen Schiilerfirmenmesse (FEZ, Berlin)
Foto: GRUNDERKIDS

Eine wichtige Rolle bei der Griindung einer Schiilerfirma kommt der Grundausstattung zu.
Wiinschenswert fiir die Unternehmung ist ein eigener Raum in der Schule. Vielleicht sind fir
die Geschéftsidee auch besondere Voraussetzungen notig, wie zum Beispiel ein Kiichenbe-
reich oder Werkbdnke, die in einer Schule nicht so leicht zu realisieren sind? Hilfreich und
vielversprechend ist es in dem Fall, nach Unternehmen oder Vereinen in der Ndhe zu suchen,
die bereit sind, der Schilerfirma Raume kostenfrei zu tiberlassen oder Materialien zur Verfii-
gung zu stellen. Wir helfen gern bei der Suche nach einem passenden Partner.

Reale Unternehmensgriinder bekommen Startkapital, indem sie Kre-
dite aufnehmen oder sich finanzkraftige Partner suchen, die in das
Unternehmen mit einsteigen. Einer Schiilerfirma steht zunachst nur
ihr individuell festgelegtes Firmenkapital zur Verfiigung, etwa durch
Verkaufsaktionen eingenommenes Geld. Solche Verkaufsaktionen
sind eine tolle Ubung vor dem offiziellen Start einer Schiilerfirma. Ob
kiinstlerisch gestaltete Bastelarbeiten zum ndchsten Schulfest, eine
Tombola oder ein Kuchenbasar — Kinder entwickeln sicher jede Men- ,
ge kreative Ideen fiir Verkaufsaktionen. Ein weiterer Vorschlag, um zu Der Geschéftsfiihrer der

mehr Kapital zu kommen, wére ein spontaner Flohmarkt. f‘:huflerﬁrma "Powermilch-
eam

Foto: GRUNDERKIDS
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Stobern, Handeln, Kaufen — wir veranstalten einen Flohmarkt!

Nicht nur um Startkapital fiir eine eigene Schiilerfirma zu verdienen, sondern auch als klei-
nes eigenstdandiges Wirtschaftsprojekt eignet sich die Organisation eines Flohmarktes. Daran
konnen sich einzelne Klassen oder sogar die ganze Schule beteiligen und Gelegenheiten gibt
es viele: zu Schulfesten, zum Tag der offenen Tir oder zur Einschulungsfeier.

Die Begeisterung der Kinder, auf Kunden zuzugehen und selbst Waren oder Dienstleistungen
anzubieten, ist grof3. Und ganz nebenbei gehen sie mit Geld um, wadgen ab, welche Preise
angemessen sind und entscheiden, was sie mit dem verdienten Geld tun mdéchten. Hier er-
geben sich wiederum gute Ankniipfungsmoglichkeiten fiir eine curriculare Einbindung.

Vorbereitung

Wie bei jeder Schulveranstaltung bedarf es auch vor einem Flohmarkt einer gewissen Vorbe-
reitung. Ein geeigneter Termin wird bendtigt, die Schulleitung muss einverstanden sein und
— je nachdem wie viele Klassen bzw. Schiilerinnen und Schiiler sich beteiligen — finden sich
verantwortliche Erwachsene als Ansprechpartner und Unterstiitzer.

Gemeinsam mit den Kindern bestimmen Sie eine gut geeignete Verkaufsflache. Dann sind
mehrere Entscheidungen zu treffen: Gibt es mehrere Stande oder einen groen gemeinsa-
men? Wird klassenweise verkauft, oder sogar einzeln? Soll es Tische oder Badnke fiir die Wa-
ren geben oder Decken auf dem Boden?

Tipps zur Umsetzung

Viele Aufgaben, die zur Vorbereitung eines Flohmarktes gehoren, iibernehmen die Kinder
selbst. Zuerst geht es natiirlich darum, das Angebot und die Waren fiir den Verkauf zu sam-
meln. Dazu durchstobern die Kinder ihre Kinderzimmer und die heimischen Keller, Dachbo-
den und Garagen. Aber auch Bekannte und Freunde werden angesprochen.

Im Sinne der Team- und Konfliktfahigkeit sortieren sie dann gemeinsam die gesammelten
Waren und legen Preise fest. Eine gute Dekoration des Verkaufsstandes ist ebenso wichtig
und wird von den Kindern vorbereitet. Sie teilen auf, wer welches Material besorgt (Papp-
schilder, Kreppband, Decken, Tischtiicher etc.). Diese Vorbereitung lasst sich vielleicht auch
in den Sach- oder Kunstunterricht einbinden. Am Tag des Verkaufs gestalten alle dann den
Stand gemeinsam und prdsentieren ihre Waren. Vorher wird schon geklart, wer dann welche
Aufgabe ibernimmt. Auch das entscheiden alle gemeinsam. Die Kinder werden ermuntert,
selbst Verantwortung zu ibernehmen und die Aufgaben, fiir die sie sich entschieden haben,
erfolgreich umzusetzen.

Eine kleine Kiste oder Geldkassette kann als Kasse dienen. Die Kinder nehmen das Geld ein
und notieren am besten auch, was sie zu welchem Preis verkauft haben. Dann kdnnen sie am
Ende des Tages genau bestimmen, wie viel Geld zusammen gekommen ist und was sich gut
verkauft hat. Der Verkaufserfolg wird mit der Tagesabrechnung sichtbar, daher ist es beson-
ders wichtig, die Schiilerinnen und Schiiler einzubeziehen und sie den Erfolg spiiren zu las-
sen.
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Firmenname & Logo

Bei der Auswahl eines passenden Namens diirfen die Kinder ihre ganze Kreativitat ausleben.
Wichtig ist nur, dass keine geschiitzten Markennamen benutzt werden. Diese erkennt man
an den Zeichen ®, ™ (Trademark) oder " (Service Mark).

Zu einer guten Auflenwirkung der Firma trdgt ein eigenes Firmenlogo bei. Auch hier helfen
die Kinder mit eigenen Zeichnungen und Ideen bei der Ausgestaltung der Schiilerfirma.

Die ganze Klasse oder Schule kann das Unternehmen unterstiitzen, indem zum Beispiel ein
Malwettbewerb an der Schule stattfindet. Ein gutes Logo ist einfach und einpragsam, wie-
dererkennbar und fiir verschiedene Werbematerialien geeignet, wie etwa Flyer oder T-Shirts.
Bei der technischen Umsetzung eines Logos hilft das Team von GRUNDERKIDS gern.

| Himmel & Erde

Schilerzeitung der Evangelisehen Grundschule Magdeburg

Gerade im Grundschulbereich lassen sich Inhalte aus dem Geschaéftsfeld der Schiilerfirma
sehr gut mit dem Unterricht verkniipfen. Wenn es darum geht, einen Namen fiir die Firma zu
finden oder einen guten Slogan zu schreiben, bietet sich der Deutschunterricht an. Im Sach-
unterricht wird tiber die Produkte (Lavendel, Honig, Filz, Holz, Zeitung, Milch u.v.m.) oder die
Dienstleistung (Schulfest, Gestaltung, Organisation, Verkauf) gesprochen. Im Kunstunterricht
wiederum lief3e sich ein Logo fiir die Schiilerfirma entwerfen und gestalten.

Wer macht was - Aufgabenverteilung in einer Schiilerfirma

Damit im Schiilerunternehmen alles reibungslos klappt, legt das Team Verantwortlichkeiten
fiir bestimmte Aufgabenbereiche fest. Eine Geschéftsfihrung gibt es in jeder Schilerfirma.
Dariiber hinaus kdonnen die Kinder weitere Abteilungen oder Posten festlegen. Eine Schiiler-
firma, die eine Schiilerzeitung erstellt, bendtigt beispielsweise keine eigene Einkaufsabtei-
lung, eine Schiilerfirma, die Lavendelprodukte herstellen mdchte, dagegen schon.

Die Geschaftsfiihrung ibernimmt eine Schiilerin oder ein Schiiler und leitet beispielsweise
die Arbeitstreffen und spricht bei offentlichen Auftritten der Schiilerfirma. Oft finden sich
ganz schnell ein paar kreative Kdpfe, die sich besonders fiir Gestaltung und Werbung begeis-
tern — und schon ist die Marketingabteilung besetzt.
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Den Einkauf und die Produktion kénnen die Kinder
unter Anleitung ebenfalls gut iibernehmen, einzig in
Sachen Buchhaltung ergibt sich fiir Schiilerfirmen
an Grundschulen eine Ausnahme. Zwar ist es
durchaus sinnvoll, die Schiilerinnen und Schiiler an
einer ordentlichen Buchfiihrung zu beteiligen und
sich zum Beispiel gemeinsam ein Kassenbuch zu
erarbeiten, jedoch sollte die Verantwortung dafir
bei einem Erwachsenen liegen.

Dieses Organigramm zeigt, welche Abteilungen es in
einem Unternehmen haufig gibt.

Die Schilerfirma "Selkekids" aus Meisdorf

Foto: GRUNDERKIDS

| Geschiftsfiihrer/-in: |

Einkauf | Produktion |  Verkauf | Marketing | Personal | Buchhaltung

Unsere Erfahrungen zeigen, dass Grundschiiler sich Abwechslung in den Arbeitsaufgaben
wiinschen und am liebsten alle alles gemeinsam tun. Damit dennoch kein Chaos entsteht,
sind klar formulierte Aufgaben und Regeln fiir das Team wichtig. Wahrend Schilerfirmen an
weiterfiihrenden Schulen nach einer Satzung arbeiten und sich auch haufig fiir eine Rechts-
form entscheiden (S-GmbH, S-AG) sind Schiilerfirmen an Grundschulen eher iibersichtliche
und verstdandliche Regelblatter zu empfehlen. Gemeinsam mit den Kindern kénnen Sie fest-
legen, welche Regeln fiir die Schiilerfirma wichtig sind und von allen eingehalten werden
sollen.

Wenn die interne Organisation steht, liberlegen die Kin-
der gemeinsam mit lhnen, welche persdnlichen Anforde-
rungen die einzelnen Posten mit sich bringen und wer fiir
welche Aufgaben am besten geeignet ist. Ist es womog-
lich notwendig, noch weitere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter anzuwerben? Falls ja, helfen Aushdange mit dem
Firmenlogo in der Schule.

Oder die Schiilerfirma bietet eine Schnupperstunde zum .. GRUNDERKIDS
Kennenlernen fiir Interessierte an und das Team spricht
engagierte Schiilerinnen und Schiiler direkt an.
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Angebot & Preise

Wenn die Geschéftsidee klar ist, gilt es zu iberpriifen, dass es einen echten Bedarf und kei-
ne direkte Konkurrenz gibt. Im Anschluss liberlegen Sie gemeinsam, wie das Angebot und
die Preise ganz konkret aussehen sollen. Wahrend das Angebot — die Waren oder Dienstleis-
tungen — bereits mit der Geschdaftsidee recht genau festlegen ldsst, ist die Preisfindung
schon etwas kniffliger. Schlielich sollen die Preise giinstig und fair sein und dabei noch die
Kosten decken, was manchmal gar nicht so einfach ist. Wahrend die Kosten schnell einge-
schatzt werden kdnnen, gilt fiir angemessene Preise: ausprobieren.

Das Arbeitsblatt 05 ,Wir griinden eine Schiilerfirma — Baustein Angebot & Preis“ ldasst sich
gut als Vorlage fiir eine erste Preiskalkulation nutzen.

Bevor diese wichtigen Entscheidungen fiir die Schiilerfirma zu treffen sind, bietet es sich an,
einen kleinen Umweg zu machen und dabei zu erkunden, wie Preise fiir bestimmte Produkte
eigentlich entstehen. Hier hilft einmal mehr ein konkretes Beispiel.

Wir besuchen einen Milchhof — wie entsteht ein Preis?

Anhand des Produkts Milch konnen die Kinder erkunden, wie Kosten und Preise entstehen.
Vom Supermarkt bis zum Milchhof verfolgen sie die Spur des Milchpreises, erarbeiten sich
dabei Zusammenhdnge und erhalten Anregungen zum Weiterdenken.

Jedes Kind ist mit Preisen vertraut. Ob im Kaufhaus, beim Bdcker oder an der Kinokasse —
alle wissen, dass ein Preis den Tauschwert einer Ware darstellt. Aber wie entsteht dieser
Preis und wie ldasst sich dieses komplexe Feld Kindern verstandlich machen?

Als kleine Alltags-Forscher bekommen sie zundchst die Aufgabe, in verschiedenen Super-
markten die Milchpreise zu vergleichen. Es ist auch moglich, in der Schule gemeinsam an-
hand von Prospekten Preise gegeniiberzustellen. Sie machen sich Notizen dazu, in welchem
Laden es welche Milchsorten zu welchem Preis gibt, und sammeln die Ergebnisse. Mit dem
Arbeitsblatt 06 ,,Die Milch auf dem Weg in den Supermarkt?“ machen sich die Kinder dariiber
Gedanken, wie die Milch von der Kuh, also vom Milchhof, bis zum Abfiiller transportiert wird,
von dort in den Supermarkt gelangt und schlief3lich in unseren Einkaufkorb kommt.

Zur Vorbereitung auf den Hofbesuch erhalten alle Kinder Fragebdgen. Das Arbeitsblatt 07
»Wie entsteht der Milchpreis?“ animiert die Kinder dazu, gut zu beobachten und Ursachen
fir die Preisbildung herauszufinden. Es ist sinnvoll, die Fragen vorher aufzuteilen und festzu-
legen, wer vor Ort welche Frage stellt.

Der Milchbauer wird als Experte befragt und nach der Hoferkundung werten alle kleinen For-
scher zusammen aus, was sie an Information zusammengetragen haben.

11
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Checkliste Hofbesuch

Zwei bis drei Monate vorher erl.
Den Termin mit dem Betrieb und mit der Schulleitung absprechen, Eltern fiir die Be- a
gleitung gewinnen

Ablauf und Zeitplan mit dem Hof durchsprechen, ggf. eine Vorbesichtigung a
Ansprechpartner benennen lassen a
Fotoerlaubnis einholen a
Einen Monat vorher erl.
Einen Elternbrief schreiben und an die Kinder verteilen a
Die Kinder Milchpreise in Supermarkten analysieren lassen a
Zwei Wochen vorher erl.
Den Fahrplan/Gehweg erkunden a
Mit den Kindern den Ablauf des Hofbesuchs durchgehen, Verhaltensregeln verabre- a
den, Fragen vorbereiten

Eine Woche vorher erl.
Die Kinder an den Termin erinnern a
Arbeitsblatter/Fragebogen durchgehen, die Kinder weitere Fragen iiberlegen lassen a
Fragen priifen, aufschreiben und an die Kinder verteilen a0

12
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Buchfiihrung & Gewinnverwendung

Jede Schiilerfirma ist zu einer einfachen Buch-
fiihrung verpflichtet: {iber die Aktivitdaten wird
Buch gefiihrt und jede Einnahme und Ausgabe
sorgfdltig notiert. Am besten legen die Kinder
dazu ein Kassenbuch und einen Aktenordner fiir
Belege an, etwa fiir Quittungen oder Rechnun-
gen. Wie schon erwdhnt, sollte die Verantwor-
tung dafiir beim erwachsenen Begleiter liegen.
Wir bieten zu diesem Thema auch regelmafig
Fortbildungen an oder beraten Sie vor Ort in der

Die Schiilerfirma "Powermilchteam" bei der Vorbe-  Schule um Ihre inhaltlichen Fragen aufzugreifen.

reitung von Bestellzetteln
Foto: GRUNDERKIDS

Auch wenn die Hauptverantwortung fiir die Buchfiihrung einer Grundschulschiilerfirma in den
Handen Erwachsener liegt —die Kinder aktiv in die Abrechnung und Ablage einzubeziehen
lohnt sich immer. Mit echtem Geld rechnet es sich leichter und mit selbst verdientem erst
recht. Das Praxishandbuch stellt dazu mehrere Arbeitsbldtter zur Verfiigung. Sie finden auf
der ndchsten Seite eine Vorlage fiir ein Schiilerfirmen-Kassenbuch. Um mit den Schiilerinnen
und Schiilern zu iben, empfehlen wir die Arbeitsbldtter 11 und 12.

Eine genaue und iibersichtliche Buchfiihrung erleichtert den Uberblick iiber den Umsatz —
und vor allem {iber den Gewinn einer Schiilerfirma. Dieser ist die Differenz zwischen den Ein-
nahmen und den Ausgaben. Im ersten Geschéftsjahr sind die Ertrdge vermutlich noch nicht
sehr hoch. Die Firma muss erst ins Laufen kommen und sich einen Namen machen. Wenn die
Schiilerfirma dann gut lauft, stellt sich jedoch die Frage: Wie wollen wir unseren Gewinn ver-
wenden? Hier gibt es fiir Schiilerfirmen verschiedene Méglichkeiten:

e Das Geld wird zu Firmeninvestitionen genutzt, etwa um neue Geradte anzuschaffen.

e Die Kinder erhalten fiir die Arbeit eine Belohnung, etwa durch Pramienzahlungen oder
eine gemeinsame Aktion.

e Der Gewinn oder ein Teil davon findet fiir gemeinniitzige Zwecke Verwendung.

Die Erfahrung zeigt: Nicht der Gewinn, sondern der Spaf} und die Motivation stehen bei Ver-
kaufsaktionen im Mittelpunkt. Aber natiirlich sind die Kinder auch stolz auf ihren wirtschaft-
lichen Erfolg und sollten aktiv mitbestimmen, was sie mit dem Gewinn tun mdchten. Am bes-
ten werden verschiedene Vorschldage gesammelt und die Schiilerfirma stimmt gemeinsam ab,
wie das Geld verwendet werden soll.
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Vorlage fiir ein Schiilerfirmen-Kassenbuch

Kassenbuch der Schiilerfirma:

Seite:

Beleg-Nr.| Datum Buchungstext Einnahme | Ausgabe | Kassenbestand

Ubertrag letzte Seite

Summe Einnahmen

Summe Ausgaben

Saldo (Summe Einnahmen - Summe Ausgaben)

Ubertrag auf néchste Seite
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Offizieller Beginn — eine Griindungsfeier

Der schonste Auftakt fiir die neue Schiilerfirma ist eine offizielle Griindungsfeier. Nachdem
alle eifrig vorbereitet und das Unternehmen angeschoben haben, ist es Zeit zu feiern. Viele
Menschen haben diesen Prozess begleitet und Sie und die Kinder tatkraftig unterstitzt. Alle
Beteiligten — die Schulleitung, Lehrerinnen und Lehrer, Eltern, Unternehmen — sind herzlich
zur Feier eingeladen und kénnen nun am offiziellen Startschuss teilhaben.

Gleichzeitig ldsst sich so eine Veranstaltung produktiv nutzen. Deswegen werden auch po-
tenzielle Kundinnen und Kunden sowie alle Partnerinnen und Partner, die bei den Vorberei-
tungen geholfen haben, eingeladen.

Die Griindungsfeier der Schiilerfirma "Himmel Die Griindungsfeier der Schiilerfirma "Powermilchteam"
und Erde" Foto: GRUNDERKIDS
Foto: GRUNDERKIDS

Auf3erschulische Partner

Schiilerfirmen bieten eine ideale Mdglichkeit, um externe Partner wie lokale Unternehmen,
Verbdnde oder Vereine einzubinden. Dabei ist eine punktuelle oder langfristige Zusammen-
arbeit denkbar, zum Beispiel mit einem Kooperationsvertrag. Exkursionen und Erkundungen
in Unternehmen sind bereits in der Phase der Griindungsvorbereitung sehr wertvoll, um Kin-
dern Wissen zu vermitteln und Abldufe und Zusammenhange zu verdeutlichen.

Einen Hof oder einen Betrieb mit Grundschiilerinnen und Grundschiilern zu besuchen, weckt
das Interesse fiir berufliche Tatigkeiten, aber auch die Neugier, sich mit der eigenen Umge-
bung zu beschaftigen und auf Entdeckungstour zu gehen. Mit der Erkundung dieses aufier-
schulischen Lernortes gelingt eine Verbindung der Lebenswelt der Kinder mit der betriebli-
chen Wirklichkeit der echten Arbeitswelt.
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Wir erkunden einen Betrieb

Was bedeutet das eigentlich — auf Erkundung gehen? Auf jeden Fall meint es mehr als eine
blofle Besichtigung. Es geht nicht nur darum, einen Betrieb anzuschauen, sondern die jun-
gen Schiilerinnen und Schiiler werden aktiv, diirfen Fragen stellen, neugierig sein und aus-
probieren. Um das Interesse der Kinder fiir verschiedene Berufszweige, aber auch fiir die
Betriebe in der eigenen Stadt oder der Region zu wecken, sollten sie zuvor selbst tatig wer-
den. Indem sie etwas produzieren, beispielsweise Brot oder Brotchen backen, Holzprodukte
herstellen oder sich im Gértnern versuchen, werden diese Tatigkeiten bedeutsam fiir die ei-
gene Lebenswelt und stehen dann im Rahmen einer Betriebserkundung in Bezug zur betrieb-
lichen Wirklichkeit.

Zundchst {iberlegen Sie, welcher Betrieb in Frage kdme bzw. welches Berufsfeld die Kinder
interessiert. Vielleicht stimmt die Klasse auch dariiber ab, welches Produkt im Mittelpunkt
stehen soll? Die Schiilerinnen und Schiiler backen selbst etwas und erkunden anschlieffend
einen Badckereibetrieb. Wenn in der Schule die Moglichkeit besteht, etwas anzupflanzen oder
auszusden, wird anschlieSend eine Gartnerei besucht. Oder die Kinder arbeiten mit Werk-
stoffen wie Holz, Papier oder Steinen und lernen anschlieBend einen verarbeitenden Beruf
kennen: Tischler, Holzmechanikerin, Drucker, Papiertechnologin, Steinmetz, Bildhauerin.
Wenn die Entscheidung gefallen ist, stellt jedes Kind zundchst im Rahmen des Unterrichts
oder in der AG-Zeit ein Produkt her. Dabei sollten sie ihre Erfahrungen — was war leicht, was
fiel schwer, welche Fragen sind aufgetaucht — gleich notieren, um sie dann vor Ort im Betrieb
beantworten zu lassen. Es ist eine schone Idee, eines der Produkte dann auszuwdhlen und
als Geschenk in den Betrieb mitzunehmen. So wird dem Betrieb Wertschdtzung fiir das En-
gagement entgegengebracht und die Schiilerinnen und Schiiler erfahren, dass die Betriebs-
erkundung etwas Besonderes ist.

Dann ist es soweit: Der Tag der Betriebserkundung ist gekommen und es geht los. Vor Ort
fihren die Kinder Erkundungsinterviews mit Mitarbeitern und bekommen, je nach Abspra-
che, Einblicke in den Betriebsablauf — und haben vielleicht sogar die Moglichkeit selbst et-
was auszuprobieren: einen Knopf bedienen, etwas verzieren, riihren oder Ahnliches.

Damit nicht alle Kinder mit einem langen Interview-Fragebogen ausschwarmen, ist es auch
fiir die Betriebserkundung sinnvoll, vorher Fragen aufzuteilen. Auch eine kleine Ubung, zum
Beispiel mit Fingerpuppen, ist hilfreich, um sich auf die Interviewsituation vorzubereiten.

Mégliche Fragen fiir das Erkundungsinterview sind:
Wie lernt man diesen Beruf? Warum haben Sie diesen Beruf gelernt? Was macht beson-
ders Spaf3? Was ist besonders anstrengend? Was muss man gut kdnnen?

Zuriick in der Schule, werden die Erfahrungen im Betrieb dann gemeinsam ausgewertet, dazu
kdnnte die Klasse optional eine Fotostrecke oder eine Wandcollage erstellen.
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Checkliste Betriebserkundung

Zwei bis drei Monate vorher erl.
Den Termin mit dem Betrieb und mit der Schulleitung absprechen, Eltern fiir die Be- a
gleitung gewinnen

Ablauf und Zeitplan mit dem Betrieb durchsprechen, ggf. eine Vorbesichtigung a
Ansprechpartner benennen lassen a
Fotoerlaubnis einholen a
Einen Monat vorher erl.
Einen Elternbrief schreiben und an die Kinder verteilen a
Die eigene Arbeit am Werkstiick a
Auf das Geschenk fiir den Betrieb vorbereiten/evtl. Ideen sammeln und Aufgaben a
verteilen

Zwei Wochen vorher erl.
Den Fahrplan/Gehweg erkunden a
Mit den Kindern den Ablauf der Betriebserkundung durchgehen, Verhaltensregeln a
verabreden, Fragen vorbereiten

Eine Woche vorher erl.
Mit den Kindern die selbst gearbeiteten Werkstiicke anschauen und das Abschluss- a
geschenk gestalten lassen

Nochmals auf Verhaltensregeln hinweisen, die Fragen nochmals priifen und ggf. er- a

gdnzen, Fragen an einzelne Kinder verteilen

17




Projekt ,,GRUNDERKIDS - Schiilerfirmen Sachsen-Anhalt*
Praxishandbuch: Schiilerfirmen an Grundschulen

Rechtliche Rahmenbedingungen fiir Schiilerfirmen

Um mit einem Schiilerfirmenprojekt erfolgreich starten zu kdnnen, ist es wichtig, einige
rechtliche Rahmenbedingungen zu kennen. Schiilerunternehmen haben keinen eigenen
Rechtsstatus. Das Vorhaben ist ein Schulprojekt und rein rechtlich ist es anderen Schulpro-
jekten, wie beispielsweise Arbeitsgemeinschaften, gleichgestellt. Durch einen Beschluss der
Schulkonferenz wird die Schiilerfirma auch offiziell als Schulprojekt anerkannt. Um die Zu-
sammenarbeit im Rahmen des Projekts mit der Schule und dem Schulforderverein bzw.
Schultrdger vertraglich zu regeln, ist eine Kooperationsvereinbarung notwendig.

Ein entsprechendes Muster finden Sie auf:
http://www.gruenderkids.de/download/musterdokumente.html.

Ahnlich wie bei anderen Schulveranstaltungen muss eine volljdhrige Person, die am besten
zum pddagogischen Personal gehort, die Aufsichtspflicht im Projekt Gibernehmen. Damit ist
unter anderem der gesetzliche Unfallschutz fiir alle Beteiligten im Rahmen der Arbeit in der
Schiilerfirma gewdhrleistet.

Grundsatzlich ist es fiir Schiilerunternehmen wichtig, bestimmte Umsatz- und Gewinngren-
zen nicht zu iberschreiten und damit eine moégliche Besteuerung zu vermeiden. Unter Um-
satz versteht man alle Erlose eines Unternehmens, die wahrend eines bestimmten Zeitraums
durch den Verkauf von Waren, Dienstleistungen oder auch durch Mieteinnahmen erzielt wer-
den. Als Gewinn wird all das bezeichnet, was als Differenz verbleibt, wenn alle Einnahmen
mit den Ausgaben verrechnet sind. Mit Blick auf die Grenzwerte und eine mogliche Besteue-
rung eines Schiilerunternehmens ist danach zu unterscheiden, wer der verantwortliche Tra-
ger des Schiilerunternehmens ist. Verantwortet (a) der Schulférderverein das wirtschaftliche
Handeln oder (b) der Trdager der Schule?

a) Wenn der Schulférderverein verantwortlicher Trager des Schiilerunternehmens sein soll,
ist es wichtig, auf die Einhaltung bestimmter Umsatz- und Gewinngrenzen zu achten. Der
Gesamtumsatz des Vereins sollte nicht iiber 35.000 Euro jahrlich liegen, um eine Kér-
perschaft-und Gewerbesteuerpflicht auszuschlieBen. Die Grenzwerte gelten, anders als
bei einer Kooperation mit dem Schultrager, fiir den Schulférderverein insgesamt — und
nicht je Schiilerfirma! Manche Schulférdervereine haben auch andere Aktivitdten, aus
denen sie Einnahmen erzielen, wie der Verkauf von Schul-T-Shirts oder die Organisation
von Veranstaltungen. Zu diesen Einnahmen miissen die Einnahmen des Schiilerunter-
nehmens hinzugezahlt werden. Zudem sollte zur Vermeidung einer Besfeuerung der Ge-
samtgewinn des Schulférdervereins nicht auf (iber 5.000 Euro jahrlich ansteigen.

Dariiber hinaus sollten Sie sich unbedingt erkundigen, ob der Verein — und damit auch
die Schilerfirma als Teil des Vereins — umsatzsteuerpflichtig ist. Ab einem Jahresumsatz
eines Vereins von (ber 17.500 Euro ist man ndmlich per Gesetz verpflichtet, Umsatz-
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steuer auf Produkte zu erheben und diese Umsatzsteuer an das Finanzamt abzufiihren.
Doch der Verein kann auf freiwilliger Basis auch unter einem Jahresumsatz von 17.500
Euro umsatzsteuerpflichtig sein, sodass die Schiilerfirma auch in diesem Fall Umsatz-
steuer erheben und abfiihren muss.

Wichtig: Um ermessen zu kdnnen, wie viel Umsatz und Gewinn das Schiilerunternehmen
machen darf, ohne Steuern zahlen zu miissen, sollten Sie im Vorfeld mit den Verantwort-
lichen des Schulfordervereins tUber die steuerliche Situation beraten.

b) Im dem Fall, dass der Schultrdger verantwortlicher Trager fiir das Schiilerunternehmen
wird, fallt keine Umsatz- und keine Korperschaftsteuer an, wenn der Jahresumsatz ca.
30.000 Euro nicht iiberschreitet. Bei Uberschreiten dieser Grenze kénnte die Schiilerfir-
ma zu einem ,,Betrieb gewerblicher Art“ (BgA) werden. Der Schultrager hatte dann mog-
licherweise fiir die ausgeiibten Tatigkeiten Umsatz- und Kérperschaftsteuern zu zahlen —
wie reale Unternehmen dies in der Regel auch tun. Bei der Ermittlung des Jahresumsat-
zes ist allein das Ergebnis des Schiilerunternehmens zu beriicksichtigen, nicht der Um-
satz des Schultrdgers insgesamt. Natiirlich darf die oben aufgezeigte Grenze nicht miss-
brauchlich umgangen werden, indem etwa bei drohender Uberschreitung des Gesam-
tumsatzes von 30.000 Euro einen Teil auf ein anderes — neu zu griindendes — Schiilerun-
ternehmen der gleichen Schule iibertragen wird. Als Grundsatz sollte daher zur Umge-
hung einer Missbrauchsannahme feststehen, dass zur Vermeidung einer Umsatz- und
Korperschaftsteuerpflicht sémtliche Projekte an der Schule einen Umsatz von insgesamt
30.000 Euro nicht iberschreiten.

Als Schulprojekt braucht die Schiilerfirma auf ihren Gewinn zwar grundsatzlich keine
Gewerbesteuern zu zahlen, da kein Gewerbe im herkémmlichen Sinne betrieben wird.
Um jedoch von vornherein Arger mit dem Finanzamt zu umgehen, sollte der Gewinn aller
Projekte an der Schule jahrlich nicht iiber 5.000 Euro liegen.

Bezogen auf die Geschaftsidee und das Alter der Kinder miissen eventuell weitere rechtliche
Vorschriften beachtet werden. So sollte sich eine Schiilerfirma, die zum Beispiel Sitzkissen
oder Solarwecker produziert, mit Fragen der Produkthaftpflicht auseinandersetzen. Ein Schii-
lercafé muss bestehende Hygienevorschriften kennen. AuBerdem sind bei allen Geschaftsi-
deen die Regelungen des Jugendschutzgesetzes zu beachten. Fiir Riickfragen, welche Geset-
ze und Vorschriften eingehalten werden miissen, kénnen Sie das GRUNDERKIDS-Team jeder-
zeit ansprechen.
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Checkliste zur Griindung

Ja Nein Termin | erl.
Es gibt eine passende und realisierbare Geschaftsidee. a
Mindestens eine betreuende Lehrkraft oder padagogische
Mitarbeiterin/pddagogischer Mitarbeiter wird das Projekt d
begleiten.
Es gibt interessierte Schiilerinnen und Schiiler, die mitma- A
chen mochten.
Die Schiilerfirma wird als schulisches Projekt von der Schul-
leitung anerkannt. Die Kooperationsvereinbarung mit der d
Schulleitung liegt vor.
Das Projekt wurde auf der Gesamtkonferenz vorgestellt. d
Unser Schulférderverein/Schultrdager tibernimmt fiir unsere a
Schiilerfirma die steuerrechtliche Verantwortung.
Die Eltern aller Schiilerinnen und Schiiler, die bei der Schii-
lerfirma mitmachen wollen, sind informiert und haben d

schriftlich ihr Einverstandnis gegeben.
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Schiilerfirma Baustein fiir Baustein:
die Arbeitsblatter

21




Projekt ,,GRUNDERKIDS - Schiilerfirmen Sachsen-Anhalt“
Praxishandbuch: Schiilerfirmen an Grundschulen

01 Wirgriinden eine Schiilerfirma — Baustein Startkapital

Um als Schiilerfirma starten zu kénnen, bendtigt

ihr vielleicht ein Startkapital. Von diesem Geld
konnen Materialien oder Ausriistung fiir eure
Schiilerfirma gekauft werden. Um hierfiir Geld zu
sammeln, kénntet ihr zum Beispiel einen Flohmarkt an
eurer Schule veranstalten.

Aufgabe? Wer macht das? Erledigt?

Sammeln von Waren: Spielzeug, Biicher,
CDs und vieles mehr

Die Waren sortieren & Preise liberlegen

Ein Plakat fiir den Stand malen & den
Stand schon gestalten

Die Waren verkaufen

Geld zdhlen und Gewinn ausrechnen

Den Stand abbauen und aufraumen

Die nicht verkauften Waren untereinan-
der aufteilen

Uberlegen, was mit dem Gewinn getan
wird
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02 Wirgriinden eine Schiilerfirma — Baustein Team

Jede Schiilerfirma besteht aus einem Team. Findet also zundchst Mitschiilerinnen

und Mitschiiler, die Lust haben, zusammen etwas auf die Beine zu stellen. Am An-
fang sind meist sechs bis sieben Kinder genug. Es ist bestimmt so, dass jeder von
euch etwas gut kann. Findet heraus, welche Talente ihr habt. Wie kdnnt ihr das fiir
die Schiilerfirma nutzen?

Schreibe oder male auf das Blatt, was du besonders gut kannst.

Wie kann man diese Fahigkeiten in eine Schiilerfirma einbringen?
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03

Wir griinden eine Schiilerfirma — Baustein Team

Nun geht es darum, dass ihr euch als Team gut kennenlernt. Auch die anderen kon-
nen etwas! Findet mit dem Personenbingo heraus, was das ist. Sucht eine andere

Person, die euch Folgendes unterschreiben kann:

Ich kann gut im
Kopf rechnen.

Ich war schon mal
in einem Muse-
um.

Ich habe schon
mal ein Plakat
gestaltet.

Ich habe blaue
Augen.

Ich war schon mal
auf einem Bau-
ernhof.

Ich habe mehr als
zwei Geschwis-
ter.

Ich habe schon
einmal gendht.

Ich male gerne.

Ich kenne einen
Ladenbesitzer.

Ich kann eine
andere Sprache
sprechen.

Ich habe schon
mal in einem
Chor mitgemacht.

Ich bin ein guter
Ldufer.

Ich kann kochen.

Ich stand schon
einmal auf einer
Biihne.

Ich habe schon
mal Geld gespen-
det.

Ich spiele ein
Instrument.

Ich habe ein
Sparschwein.

Ich war schon
einmal alleine

Ich sammle et-
was.

Ich habe schon
einmal einen

einkaufen. Leserbrief ge-
schrieben.
Ich war schon mal | Ich schreibe ge- Ich lese viel. Ich kann gut Wit- | Ich bin mit dir
in einem anderen | nau auf, wie viel ze erzdhlen. befreundet.

Land.

Taschengeld ich
bekomme.

Wer dann als erster eine Reihe mit Unterschriften hat, hat gewonnen!
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04  Wir griinden eine Schiilerfirma — Baustein Aufgabenverteilung

In einer Schiilerfirma gibt es verschiedene Aufgaben. Diese Aufgaben kdnnen von
sogenannten Abteilungen iibernommen werden. Uberlegt euch, welche Aufgaben ihr
gerne machen wiirdet. Und versucht euch so zu einigen, dass alle wichtigen Abtei-
lungen besetzt sind.

Folgende Ubung macht jeder geheim und alleine:

Uberlege dir, was du gut kannst und was du in der Schiilerfirma gerne machen wiir-
dest.

Dein Erstwunsch bekommt ¥ ¥ ¥  Sterne.
Dein Zweitwunsch bekommt Y& Y& Sterne.

Dein Drittwunsch bekommt Y& Stern.

Abteilung Werbung Produktion Verkauf
rechnen,
Welche Aufgaben malen, sorgfaltig arbeiten, | mit anderen reden,
gibt es in dieser schreiben, basteln, andere vom Pro-
Abteilung? Ideen haben gestalten dukt iiberzeugen,

mit Geld umgehen

Meine Sterne
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05 Wir griinden eine Schiilerfirma — Baustein Angebot & Preis

Um in der Schiilerfirma auch Gewinn zu machen, solltet ihr euch vorher iiberlegen,
welchen Preis ihr fiir euer Angebot nehmen mdochtet. Dabei ist es wichtig, zuerst die
Kosten der Schiilerfirma zu bedenken. Schreibt auf, welche moéglichen Kosten das
sein konnten. Eine Schiilerfirma, die Pausenmilch verkauft muss zum Beispiel zuerst
selbst die Milch einkaufen. AuBerdem miissen Bestellzettel vorher kopiert und fiir
die Milchbesteller vorbereitet werden. Das heif3t, auch Papier und Druckkosten
musst ihr vielleicht beachten.

e,

Was kostet das?

Was brauchen wir? (zum Beispiel eine Packung
(zum Beispiel Materialien, Zutaten, Lohn) Kopierpapier mit 500 Blatt
kostet 4,00 Euro)

Wenn ihr die Kosten kennt, konnt ihr ausrechnen, wie hoch der Preis sein miisste,
damit ihr eure Kosten ausgleicht. Lasst euch von einem Erwachsenen beim Rechnen
helfen!

Was verkaufen wir? Unser Preis
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06 Die Milch auf dem Weg in den Supermarkt

Wie kommt eigentlich die Milch von der Kuh zu uns nach Hause? Hier siehst du eini-
ge Stationen auf dem Weg der Milch in den Supermarkt. Schneide die Bilder aus und
klebe sie dann in der richtigen Reihenfolge auf ein weifles Papier. Dann schreibe kurz

auf, was auf den Bildern zu sehen ist.
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07 Wie entsteht der Milchpreis?

Nun ist es soweit und ihr besucht einen echten Milchbetrieb. Seht euch auf dem Hof

gut um und lasst euch erklaren, wie der Preis fiir die Milch entsteht.

Welche Kosten entstehen bei der Haltung von Milchkiihen?

Wer bestimmt den Preis fur die Milch?

An wen wird die Milch verkauft?

Was passiert mit der Milch, wenn sie den Hof verldsst?

Was habe ich auf dem Hof erlebt und gesehen?
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08 Wir griinden eine Schiilerfirma — Baustein Produktion

In einer Schiilerfirma wird meistens ein Produkt hergestellt. Um eure Kunden zu
iberzeugen, ist es wichtig, dass eure Produkte eine gute Qualitat haben. Ihr solltet
das regelmafiig selbst und durch andere kontrollieren.

Fillt die Tabelle zuerst selbst aus und bittet dann jemanden, der nicht zur Schiiler-
firma gehort euer Produkt zu bewerten.

Eigene Kontrolle ﬁ % i%}

Das Produkt sieht gut
aus.

Das Produkt
schmeckt/funktioniert.

Wiirde ich das Produkt
selbst kaufen?

Soll noch etwas ver-
bessert werden?

Was soll verbessert
werden?

Fremdkontrolle | <&~ % jﬁ%%

Das Produkt sieht gut
aus.

(=

Das Produkt
schmeckt/funktioniert.

Wiirde ich das Produkt
selbst kaufen?

Soll noch etwas ver-
bessert werden?

Was soll verbessert
werden?
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09 Und immer schon freundlich — wir iben ein Verkaufsgesprdch

So ein Kundengesprdach kann ganz schon aufregend sein: Viele Leute stehen um den
Verkaufsstand und stellen Fragen. Manchmal reden sie auch durcheinander und es
ist gar nicht so leicht, eine Frage zu verstehen. Man muss sich gut konzentrieren und
genau hinhoren. Und auch im grof3ten Trubel muss man immer freundlich sein — gar
nicht so einfach.

Um euch auf ein Verkaufsgesprdach vorzubereiten, kénnt ihr
mit Handpuppen oder Fingerpuppen super iiben.

Einer spielt den Verkdufer/die Verkduferin und einer den Kun-
den/die Kundin. Einigt euch auf einen Gegenstand der fiir die
Ubung verkauft werden soll und los geht’s.

Hier ein paar typische Sdtze aus dem Verkauf:

»,Einen schonen guten Tag! Was mochten Sie bitte?*
,Kannich lhnen helfen?“
»Ja, sehr gern.“
,Nein, leider nicht.“
»,Das macht dann 3,50 Euro.“
,Danke!“
»,und bitte schon, Sie bekommen 6,50 Euro zuriick.
,Vielen Dank fiir lhren Einkauf!“
»lch wiinsche lhnen noch einen schonen Tag!“
,»Auf Wiedersehen!*

Fallen euch noch weitere Satze ein?
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10  Wirgriinden eine Schiilerfirma — Baustein Werbung

Werbung kennt ihr bestimmt auch aus eurem Alltag: Ihr lauft auf dem Weg zur Schule
an Plakaten vorbei. Oder ihr hort nebenbei Werbung im Radio. Oder ihr habt schon
mal Werbespots im Kino oder im Fernsehen gesehen.

Warum gibt es eigentlich Werbung? Schreibe auf, was dir dazu einfallt.

Man darf in der Werbung sehr kreativ sein. Aber es gibt auch einige Regeln fiir Wer-
bung in der Schiilerfirmal!

Formuliert jeweils ein Beispiel fiir einen falschen Werbesatz! Besprecht danach zu-
sammen, welche richtigen Werbesatze ihr (iber euer Angebot sagen kénntet (z.B. fir
ein Plakat).

Regeln fiir Werbung Ein Beispiel Dein Beispiel

,Die Brotchen der anderen
Keine anderen Produkte | Schiilerfirma schmecken
schlecht machen! furchtbar. Kauft lieber un-
sere Brotchen.”

»Ein Lolli ist genauso ge-

Nichts Falsch !
ICNts ralsches sagen sund wie ein Apfel.“

,2Wenn ihr unser Produkt
kauft, werdet ihr unsicht-
bar.“

Keine falschen Verspre-
chungen machen!

,unser Produkt ist viel bil-
liger und besser als das
von der anderen Firma.*

Keine vergleichende
Werbung!
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11  Wir griinden eine Schiilerfirma — Baustein Geld & Kasse

Fiir jede Firma, also auch fiir eure Schiilerfirma, ist der Umgang mit Geld ein wichtiges Thema. Denn schliefilich nehmt ihr Geld
ein, aber ihr gebt es auch aus. Woher wisst ihr, wie viel ihr verdient habt? Dazu zdhlt ihr regelmafiig eure Kasse und schreibt
alles ordentlich auf.

Name der Schiilerfirma:

Monat: Jahr:
| Einnahmen Ausgaben
Datum Wofiir? Wie viel? Datum Wofiir? Wie viel?
., £ ,__€
., £ ,__ €
P, . €
P, . €
Geld, das wiram Ende des Monats eingenommen Geld, das wiram Ende des Monats ausgegeben ha-
haben (Summe) _ ., £ ben (Summe) , €

Wie viel Geld haben wir iibrig?

., €-__, €= € Unser Kassenstand:

Rechne Einnahmen minus Ausgaben!
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12  Wir griinden eine Schiilerfirma — Baustein Gewinn

Herzlichen Gliickwunsch! |hr habt euer erstes Geld selbst erwirtschaftet und diirft
nun gemeinsam entscheiden, was mit dem Geld passieren soll.
Da gibt es verschiedene Moglichkeiten:
Ihr kdnnt...
..in eure Firma investieren und zum Beispiel ein neues Arbeitsgerat
oder Zubehor kaufen
..das Geld fiir einen guten Zweck spenden,
...eure Schule unterstiitzen, mit Anschaffungen oder Verschdnerungen,
...einen Ausflug oder eine Unternehmung als Schiilerfirma machen,
...euch eine Belohnung auszahlen.
...euch vielleicht noch etwas ganz anderes {iberlegen?

Schreibt auf, was euch am besten gefdllt. Sprecht in der Gruppe dariiber und ent-
scheidet dann gemeinsam was ihr mit eurem Gewinn machen mochtet.

Wer hat etwas davon:
Wer hat etwas davon:

) ] Das machen wir damit:
Das machen wir damit:

Unser Gewinn

N\

Das machen wir damit:

Wer hat etwas davon:
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