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wir hoffen, ihr hattet schone und ent-
spannte Sommerferien. Bevor wir euch
im neuen Schuljahr so richtig willkom-
men heien, wollen wir noch einmal zu-
riickblicken. In den letzten Wochen des
vergangenen Schuljahres ist im GRUN-
DERKIDS-Netzwerk ndamlich eine Men-
ge passiert. So haben sich gleich sechs
Schiilerfirmen neu gegriindet. Gefeiert
werden konnte u.a. die Griindung der
ersten Schiilerfirma an einer Grund-
schule! Die Schiilerzeitung ,,Himmel

und Erde* der evangelischen Grund-

Liebe GRUNDERKIDS, liebe Projektbegleitung,
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schule in Magdeburg wurde 2007
bereits mit dem Jugendpressepreis
»Goldene Feder” ausgezeichnet. Nun
wollen die Dritt- und Viertkldssler
ihre Arbeit durch die Griindung einer
Schiilerfirma noch stdrker professio-
Die Wirtschaftsministe-

rin Prof. Dr. Birgitta Wolff wiirdigte

nalisieren.

das Engagement der jungen Unter-
nehmerinnen und Unternehmer mit
einer Ehrenurkunde, welche bei der
Griindungsfeier am 04.07.2011 fei-
erlich durch das Wirtschaftsminis-
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terium tberreicht wurde. Auch das

Team der Schiilerfirma ,,forschungs-
WINCKEL® vom Winckelmann-Gym-
nasium Stendal ist im Netzwerk neu
dabei. Die Schiilerinnen und Schiiler
konnen auf jahrelange Erfahrungen
bei ,Jugend forscht“ zuriickblicken.
Nun wollen sie im Auftrag von Unter-
nehmen forschen und sich aktuellen
Fragestellungen aus der betriebli-
chen Praxis widmen. Ausfiihrliche In-
formationen zum Portfolio gibt es auf

www.forschungswinckel.de.

Das GRUNDERKIDS-Team bekommt ein neues Gesicht.
Der Grund: Programmkoordinatorin Claudia Kohler
(links) wird ab Mitte Oktober in Elternzeit gehen. In die-

ser Zeit wird Andrea Perner (rechts) ihren Platz einneh-

men und das Projektgeschehen verantwortlich steuern,

Veranstaltungen planen und Schulen beraten.

Zum Abschluss des kleinen Riickblicks
mochten wir euch, wie im letzten
Newsletter versprochen, noch die Sie-
gerinnen des Girls-Business-Preises
vorstellen: Der 1. Platz ging an die
Schiilerinnen der ,mcubic S-AG* aus
Havelberg. Jennifer, Pia und Sandra
erhielten neben einer Urkunde und
Gliickwiinschen 500 Euro fiir ihre Schii-
lerfirma. Sie produzieren Multimedia-
Produkte, wie CDs und DVDs mit Filmen
oder Audioaufnahmen, bzw. erstellen

Layouts oder designen Websiten. Uber

den 2. Platz und 300 Euro Preisgeld
freute sich die Schiilerfirma ,,Das Mar-
tinshorn“ aus Halberstadt. Seit vielen
Jahren bringt das Team die mehrfach
preisgekronte Schiilerzeitung des Mar-
tineum-Gymnasiums in Halberstadt
heraus und vermarktet diese. Die ,,SM-
dIGS S-OHG*, ein Schiiler-Marketing-
Team der IGS aus Halle, freute sich tiber
den 3. Platz und konnte dafiir 200 Euro
in Empfang nehmen. Wir danken allen
Teams, die sich am Wettbewerb betei-

ligt haben!

Schiilerfirma ,,mcubic S-AG“: Im Rahmen der Inte-
rUnternehmerinnenKonferenz wurde erstmals der
Girls-Business-Preis verliehen. Die Jury bestand
aus Expertinnen und Experten aus Unternehmen,
Ministerien, Universitdaten, Kammern und Verban-
den. Bild: BPC GmbH/Viktoria Kiihne

Das Schiilerfirmennetzwerk wachst weiter. Hier die Verteilung der aktuellen Schiilerfirmen nach Schulformen: 1 Grund-

schule, 9 Forderschulen, 4 Gesamtschulen, 47 Sekundarschulen, 33 Gymnasien, 12 berufsbildende Schulen.




Seit gut einem Jahr gibt es die GRUNDERKIDS auch in den
Social Networks. Mittlerweile beteiligen sich rund 60 Schii-
lerinnen und Schiiler in der Schueler.CC-GRUNDERKIDS-
Gruppe und die Facebook-GRUNDERKIDS-Seite hat mittler-

weile auch fast 100 Fans. Wir glauben, dass es noch viele

gibt, die sich auch gern an Diskusionen beteiligen mdch-

Einige haben es schon gehdrt, andere haben es vielleichtim
Fortbildungsangebot gelesen: Am 3. November 2011 wird
es eine grofe Gala fiir alle GRUNDERKIDS geben! Gemein-
sam wollen wir das entstandene GRUNDERKIDS-Netzwerk
feiern, auf Erreichtes zuriickblicken, gute Praxis vorstellen
und Erfahrungen austauschen. Und ihr kdnnt mit dabei
sein! Schaut einfach in euren Schiilerfirmen-Briefkasten.
Dort findet ihr das ausfiihrliche Programm, eure Einladung
und einen Anmeldebogen.

lhr habt Lust, euch aktiv an der Gala zu beteiligen? Dann
meldet euch mit euren Ideen bitte so schnell wie moglich
bei uns! Gemeinsam {iberlegen wir dann, wie euer Beitrag
aussehen kann. Ein kleiner Film iiber eure Schiilerfirma; ein
kurzer Bericht, wie ihr euer Bewerbungsverfahren gestaltet;
ein Workshop, wie man Bilder bearbeitet oder Cocktails mixt
— fast alles ist méglich. lhr zeigt, was euch und eure Firma
ausmacht und was fiir andere interessant sein kdnnte.

Wir freuen uns tiber eure Anmeldungen und Vorschlage!

ten, aktuelle Veranstaltungen oder Bilder sehen wollen und
andere aus aktiven Schiilerfirmen kennenlernen moéchten.
Dazu gibt es hier via QR-Code die Verlinkungen:

tiber www.griinderkids.de

die Seiten leiten lassen.




Im neuen Gewand — Die GRUNDERKIDS-Fachtage 2011

Bereits zum dritten Mal haben wir Aktive aus Sachsen-
Anhalts Schiilerfirmen eingeladen, um Erfahrungen auszu-
tauschen, andere Schiilerfirmen kennenzulernen und um
neue Impulse fiir die eigene Arbeit im Schiilerfirmenalltag
mitzunehmen. 13 Schiilerfirmen sind der Einladung an den
neuen Ort, in die Landesjugendbildungsstdtte Schloss Pe-
seckendorf bei Oschersleben, gefolgt und haben kurz vor

Schuljahresende zwei ereignisreiche Tage erlebt.

Neben den bewdhrten und beliebten Workshops ,,Vor an-

deren reden“, ,,Corporate Identity/Corporate Design“ und
»Kommunikation und Konfliktmanagement* beschaftigte
sich diesmal auch ein Workshop mit dem ,,Personalmanage-
ment in Schiilerfirmen®. Geeigneten Nachwuchs zu gewin-
nen und die Motivation auch bei langjdhrigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern zu halten, ist eine entscheidende
Herausforderung im Alltag von langer bestehenden Schiiler-
firmen. Wie macht man andere gezielt darauf aufmerksam,
dass man neue Mitarbeiter braucht? Was gehort in eine Stel-
lenausschreibung? Wie organisiert man ein Bewerbungsver-
fahren?

Diese Fragen wurden im Workshop gezielt aufgegriffen. So
wurde beispielsweise die Situation an einem Infostand
simuliert, an dem eine Schiilerfirma um neue Mitarbeiter
wirbt. In der gemeinsamen Auswertung zeigte sich, dass
die Moglichkeit persdnlich miteinander ins Gesprdach zu
kommen, sowohl von den fiktiven Bewerberinnen und Be-
werbern als auch von den Schiilerfirmen als angenehm und
hilfreich empfunden wurde. Im Unterschied zu den meist
tiblichen Aushdngen in der Schule bietet ein Schnuppertag

oder ein Infostand die Chance, direkt miteinander iber den

Die Bildergalerie zu den Fachtagen findet ihr wie immer auf

Schiilerfirmenalltag ins Gesprdach zu kommen. Und dieser
Alltag ist aus Sicht der Schiilerfirmenmitglieder auch z.T.
durch Vorurteile gepragt: ,,Die anderen denken immer, dass
in der Schiilerfirma mitarbeiten einfach nur total stressig ist
und dass wir jede Pause etwas tun miissen. Dabei stimmt
das gar nicht, aber viele bewerben sich deshalb einfach
nicht bei uns“, so ein Workshopteilnehmer. Vor jedem In-
fotag oder jeder Ausschreibung muss natirlich gut tiberlegt
sein: In welchem Bereich genau brauchen wir Nachwuchs
und welche Voraussetzungen sollte dieser mitbringen? So-
bald sich Interessenten gemeldet haben, gilt es nun noch
herauszufinden, wer am besten in das Team und zur Auf-
gabe passt. Wie das praktisch gelingen kann, tbten die
Teilnehmenden in Rollenspielen, indem sie die Wirkung ver-
schiedener Fragestellungen und kleiner Ubungen aus einem
professionellen Assessment-Center (= Personalauswahlver-
fahren in der ,,echten“ Wirtschaft) praktisch ausprobierten.
Neue Mitglieder zu gewinnen, ist eine Sache, ,alte Schiiler-
firmenhasen“langfristig zu motivieren eine andere. Deshalb
tberlegten die Jugendlichen am zweiten Tag gemeinsam,
was sie selbst motiviert, in ihrer Schiilerfirma mitzuarbei-
ten, und was es braucht, damit sie Lust haben, langfristig
dabei zu bleiben. Herausgekommen sind dabei zum Bei-
spiel gemeinsame Ausfliige, ein guter Umgang miteinander
oder Auszeichnungen fiir besonders engagierte Mitarbeiter.
»lch finde diese Idee toll. Vielleicht kiiren wir bei uns bald
die Mitarbeiterin des Monats. Die, die das tollste Lacheln
hat oder die Kunden am nettesten betreut®, so eine Schiile-

rin aus Salzwedel.




NEUHEIT: Der MINT-Geschdftsideen-Spender

Aufmerksamen Besucherinnen und Besuchern der GRUN-  Themenfeld machen und zeigen, wie spannend MINT in der
DERKIDS-Website ist es vielleicht schon aufgefallen. Auf  Praxis sein kann. MINTi beinhaltet verschiedene Kategorien.
www.griinderkids.de gibt es seit kurzem einen richtigen  Jede Kategorie hat ein eigenes Symbol und ist gefiillt mit
Ideenspender. Dieser beinhaltet neben vielen Ideen auch  Geschéftsideen, einem GRUNDERKIDS-Tipp und einem Link
jede Menge Tipps und SpaR. Fiir unsere Offentlichkeitsar-  fiir ein Knobelspiel oder Quiz.

beit haben wirihn liebevoll MINTi getauft. MINTi méch- 2 Neugierig geworden? Dann geht auf www.griinderkids.de

te euch und allen Schiilerinnen und Schiilern aus und klickt unseren Ideenspender an. Wir freuen uns,

Sachsen-Anhalt interessante Geschaftsideen im wenn die eine oder andere Idee schnell unseren
MINT-Bereich spenden, denn im GRUNDERKIDS-

Biiro stapeln sich diese schon. MINT das steht

Speicher verldsst. Erkennen konnt ihr dies am
Fiillstand des Spenders. Aber MINTi kann natdirlich
fir Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft wieder jederzeit aufgefiillt werden. Schickt uns dazu

und Technik. Wir wollen euch Lust auf dieses einfach eure Ideen zu!

Bereich MINT-Wundertiite
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GRUNDERKIDS ist ein Projekt der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung. Es wird geférdert durch das Ministerium fiir Wissenschaft und Wirtschaft aus
Mitteln des Landes Sachsen-Anhalt und des Europédischen Sozialfonds (ESF).
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Weitere Infos bekommt ihr hier:

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung Diana Redner
Regionalstelle Sachsen-Anhalt Tel.: 0391 562877-16
Landeskoordinierungsstelle Schiilerfirmen  Fax: 0391 562877-11

Edithawinkel 2, 39108 Magdeburg diana.redner@dkjs.de




