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Schritt 1: Erfassen von Tatigkeiten

Name:

Benennen Sie die Arbeitsfelder, in denen der Schiiler/die Schiilerin seit Beginn bzw. seit
dem letzten Gesprdch tadtig geworden ist! Stellen Sie sich dabei den Moment vor, als der
Schiiler/die Schiilerin das erste Mal von dem Projekt gehort hat.

e Was hat er oder sie unternommen, um das Projekt voranzubringen?

e An welchen wichtigen Entscheidungen bzw. strategischen Anderungen war er/sie beteiligt?
e Welche gruppendynamische Funktion hat er oder sie im Team?

e Welche Aufgaben hat er oder sie hauptsadchlich in der Schiilerfirma wahrgenommen?

Arbeitsfelder Tatigkeiten

Die Landeskoordinierungsstelle Schilerfirmen Sachsen-Anhalt ist ein Programm der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung geférdert durch
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Schritt 2: Ermitteln von Fahigkeiten

Im ersten Schritt wurden die Tatigkeits- und Handlungsfelder des Schiilers/der Schiilerin

analysiert.

a) Uberlegen Sie bitte jetzt: Welches waren die fiinf wichtigsten Tatigkeitsfelder?

b) Wenn Sie dies analysiert haben, versuchen Sie bitte, jedes einzelne Feld zu reflektie-
ren und zu abstrahieren:
e Was hat er oder sie dabei gelernt?
e Welche Fahigkeiten hat er oder sie dabei gezeigt und entwickelt?
c) Analysieren Sie bitte danach, auf welchem Niveau die Fahigkeiten ausgepragt sind:
e Kann die Schiilerin/der Schiiler die Tatigkeit selbststandig ausfiihren, auf ande-

re Kontexte transferieren und auch andere dazu anleiten?

Niveaus fiir die Ausprdagung der Fahigkeiten:

A Er/Sie kann es mit Hilfe einer anderen Person oder einer schriftlichen Anleitung
tun.
B Er/Sie kann es ohne die Hilfe einer anderen Person und ohne schriftliche Anlei-

tung und damit selbststdndig tun.
C1 Er/Sie kann es selbststdandig auch in einem anderen Zusammenhang tun.

C2 Er/Sie kann es selbststdndig auch in einem anderen Zusammenhang tun. Er/Sie
ist in der Lage, ihre Fahigkeit auch anderen Menschen zu vermitteln, zu erkldren

oder vorzumachen.

Die Landeskoordinierungsstelle Schilerfirmen Sachsen-Anhalt ist ein Programm der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung geférdert durch
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Kompetenzen — erkennen, reflektieren und zertifizieren

Fremdeinschatzung fiir:

eingeschitzt von:

am:

GRUNDER
Ki DS
Schiilerfirmen Sachsen-Anhalt

deutsche kinder-
und jugendstiftung

Gefbrdert durch das
Ministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit Sachsen-Anhalt und den
Europdischen Sozialfonds

Die fiinf wichtigsten Ta-
tigkeitsfelder

Welche Fahigkeiten wurden gezeigt?
»Er/Sie kann ...

»Er/Sie istin der Lage ...“

»Er/Sie hat gelernt ...

Wie stark sind diese
Fahigkeiten ausge-
pragt?

A B | C1 ]| C2

Die Landeskoordinierungsstelle Schilerfirmen Sachsen-Anhalt ist ein Programm der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung geférdert durch
das Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit aus Mitteln des Landes Sachsen-Anhalt und des Europaischen Sozialfonds (ESF).
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Schritt 3: Filtern und Einordnen der erworbenen Kompetenzen

Sie haben die Ausprdagung der gezeigten Fahigkeiten eingeschatzt. Alle Fahigkeiten, die Sie
auf einem C1- oder C2-Niveau eingeordnet haben, kénnen als Kompetenzen bezeichnet wer-
den.

Listen Sie diese bitte noch einmal auf. Reflektieren Sie bitte: Hat der Schiiler oder die Schii-
lerin diese Kompetenz erst maigeblich im Projekt erworben oder war die Kompetenz bereits
vorher schon ausgeprdgt? Ordnen Sie ein, ob es sich dabei um fachliche, personale, metho-
dische oder soziale Kompetenzen handelt (siehe Arbeitsblatt)!

Methodologische Einord-

Kompetenzen auf C1- oder C2- Kompetenzzuwachs inner- | nung der Kompetenz

Niveau halb des Projektes (fachliche, personale, me-
(gering — mittel — stark) thodische oder soziale Kom-
petenzen)

Die Landeskoordinierungsstelle Schilerfirmen Sachsen-Anhalt ist ein Programm der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung geférdert durch
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Schritt 4: Auswertungsgesprach und Abgleich zwischen Selbst- und Fremdeinschdtzung

Sie haben nun aus lhrer Sicht die Kompetenzentwicklung des Schiilers/der Schiilerin analy-
siert und reflektiert. Dies ist eine optimale Vorbereitung, um mit der Schiilerin oder dem
Schiiler selbst ins Gesprdach zu kommen. So ein Gesprach sollte regelmafiig — optimaler wei-
se halbjdhrlich — stattfinden. Fiir jedes Reflexionsgesprdch werden ein ruhiger Ort und min-
destens eine halbe Stunde Zeit bendtigt. Der Termin dafiir sollte rechtzeitig bekannt sein,
damit eine gute individuelle Vorbereitung maglich ist. Fiir die Gestaltung und Fiihrung des
Gesprdches sind Sie in Ihrer Rolle verantwortlich.

Vorgehen:

1. Geben Sie zu Beginn dem Schiiler/der Schiilerin ein generelles wertschatzendes
Feedback (siehe Arbeitsblatt)!

2. Anschliefend beschreibt der Jugendliche aus seiner Sicht wie er sich zurzeit in der
Schiilerfirma fuihlt und die eigene Rolle wahrnimmt. Danach stellt der Schiiler/die
Schiilerin seine/ihre Selbsteinschdtzung und den wahrgenommenen Kompetenzzu-
wachs vor.

3. Im Anschluss daran stellen Sie Ihre Einschatzung vor.

4. Stimmen die Selbsteinschdtzung und die Fremdeinschdtzung weitgehend liberein?
Gab es Abweichungen? Falls ja, besprechen Sie anschliefend gemeinsam, woran
dies liegen kdnnte und halten Sie moégliche Ableitungen fiir die weitere Ausgestaltung
des Projektes auf dem Arbeitsblatt kurz gemeinsam fest.

5. Wenn Sie dieses Instrument regelméaBig anwenden, empfiehlt es sich, gemeinsam mit
den Jugendlichen persénliche Entwicklungsziele abzustimmen: Besprechen Sie, was
er/sie bis zum nachsten Gesprach lernen bzw. worin er/sie sich weiterentwickeln will.
Halten Sie dies kurz schriftlich als gemeinsame Entwicklungsvereinbarung fest.

und/oder

6. Die wichtigsten Tatigkeitsfelder und erworbenen Kompetenzen werden im Kompe-
tenzzertifikat festgehalten.

Die Landeskoordinierungsstelle Schilerfirmen Sachsen-Anhalt ist ein Programm der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung geférdert durch
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SELBSTEINSCHATZUNG von:
Datum:

In eurer Schiilerfirma gibt es verschiedene Tatigkeitsfelder. Einige davon waren in den letz-
ten Monaten/im letzten Halbjahr deine Aufgaben. Dieses Arbeitsblatt soll dir dabei helfen,
zu erfassen, welche Tatigkeiten du in der Schiilerfirma (bernommen hast. Du sollst diese
Tatigkeiten aufschreiben und selbst einschdtzen, wie gut sie dir gelingen. Es geht dabei da-
rum, zu erkennen, was du besonders gut kannst und wo du noch Hilfe brauchst oder dir z.B.
eine Fortbildung wiinschst, weil du dich noch nicht ganz sicher fiihlst. Dein Betreuer oder
deine Betreuerin schdtzt das ebenfalls ein und ihr wertet dann eure Einschatzungen gemein-

sam in einem Gesprdch aus.

Liste in der ersten Spalte bitte deine fiinf wichtigsten Tatigkeiten auf, d.h. Bereiche, fiir die
du hauptsdchlich verantwortlich warst und die du am hdufigsten ibernommen hast. Be-
schreibe danach bitte kurz, was dir dort besonders gut gelungen ist. Schdtze bitte ein, ob du

dir fiir dein Kénnen in dem Bereich 1, 2, 3 oder 4 Sterne geben wiirdest.
- 1 Stern bedeutet, du kannst etwas mit Hilfe erledigen.

- 2 Sterne bedeuten, du kannst etwas selbststandig tun.

- 3 Sterne bedeuten, du kannst deine Fahigkeiten nicht nur in der Schiilerfirma, sondern
auch in einem anderen Zusammenhang z.B. in der Schule oder in der Freizeit anwenden.

- 4 Sterne bedeuten, dass du etwas so gut beherrschst, dass du es sogar anderen erkldren
kannst.

Die Landeskoordinierungsstelle Schilerfirmen Sachsen-Anhalt ist ein Programm der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung geférdert durch
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Die fiinf wichtigsten ettt . . Wie stark sind diese
et b s Welche Tdtigkeiten sind dir da besonders st )
Tatigkeitsfel- elungen? Fihigkeiten ausgepragt?
der/Bereiche selungen: = e e
1.
2.
3.
4.
5.
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Arbeitsblatt Auswertungsgesprach

Name:

Geben Sie dem Schiiler/der Schiilerin zundchst ein generelles wertschdtzendes Feedback!

Was schétzen Sie an ihm/ihr besonders?

Wie nehmen Sie generell sein/ihr Engagement in der Schiilerfirma wahr?

Besprechen Sie dann die Ergebnisse der Selbst- und Fremdeinschdtzung!

Wo weichen die Selbsteinschdtzung und die Fremdeinschdtzung voneinander ab? Woran
kann das liegen?

Diese personlichen Entwicklungs- und Lernziele wurden mit ihm/ihr vereinbart!

Die Landeskoordinierungsstelle Schilerfirmen Sachsen-Anhalt ist ein Programm der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung geférdert durch
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Kompetenzzertifikat

Der Schiiler/Die Schiilerin:

geboren am:

hat im Zeitraum vom: bis:

aktiv in der Schiilerfirma: mitgearbeitet.
Geschaéftsfeld der Schiiler-
firma:

Position(en) innerhalb der
Schiilerfirma:

Folgende Tatigkeiten hat
der Schiiler/die Schiilerin
innerhalb des Projektes
ausgefiihrt:

Im Laufe des Projektes
wurden folgende Kompe-
tenzen besonders sichtbar:

Schule:
Anschrift:

Unterschrift Geschéftsfiihrer der Schiilerfirma Unterschrift Projektbegleiter/-in Unterschrift Schulleiter/-in

Die Landeskoordinierungsstelle Schilerfirmen Sachsen-Anhalt ist ein Programm der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung geférdert durch
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