Die Schiilerfirma als pddagogische Chance: Anhdnge zu Kapitel 3 Bitte schatzen Sie ein, in welchen Kompetenz-

bereichen sich der:die Schiiler:in besonderes Name des Schiilers oder der Schiilerin:

° oo gut entwickelt hat. Falls es bereits ein Entwick- G R\U,N DE R
Fremdelnsc“ atzung lungsgespréach mit vereinbarten Zielen gab, K ‘. D S
schétzen Sie bitte ein, wie er:sie sich in Bezug Schitertmen Sachen At

fUI’ daS EntWiCklungSgespraCh auf die vereinbarten Ziele entwickelt hat. www.griinderkids.de

In welchem Geschéftsbereich war Was hat er:sie unternommen, An welchen wichtigen Entscheidungen
er:sie tatig? Welche Aufgaben bzw. um das Projekt auszugestalten 9 bzw. strategischen Anderungen war e Das mochte ich noch gern mitteilen:
Rolle hat er:sie wahrgenommen? und voranzubringen? er:sie beteiligt?

In welchen Situationen und bei welchen

: Q Das hat sich der:die Schiiler:in vorgenommen
: und so ist er:sie vorangekommen:

Aufgaben hat er:sie besondere Starken und e L e
Fahigkeiten gezeigt? : * Sogutister:sie aus meiner
Diese Ziele wollte er:sie erreichen: Sicht vorangekommen: Was verabreden wir fiir die Zukunft?
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